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为了积极推进校企合作育人，使专业建设对接产业发展，提高人才培

养质量，常州信息职业技术学院与江苏万和系统工程有限公司合作开设“软

件精英班”，联合培养软件技术人才。江苏万和系统工程有限公司全程配合

参与“软件精英班”的招生、教学、顶岗实习、就业等工作。

学院强化校企合作，秉承“合作办学，合作育人，合作就业，合作发

展”的原则，自 2019年起，双方共同培养软件技术专业的学生。在培养过

程中，企业元素被全面引入，通过整合校企双方的优质资源，混编“双师”

团队，共同构建了专业教学资源与实践项目案例。此外，双方还倡导具有

鲜明高职特色的教学理念、教学设计、教学资源和评价手段。通过这些措

施，形成了“校企双赢”的高职软件技术专业的办学特色。

1.企业概况

“万和 IT教育”作为江苏万和系统工程有限公司的主品牌，创办于 1993

年，自创办之日起我们就专注于信息服务和 IT培训领域，立足于客户满意

度，坚守教学质量和口碑，是首批入选国家商务部重点联系服务外包培训

机构名单的企业。课程开设有就业课程（Java开发、UI设计、Web前端、

软件测试、Python人工智能、大数据等）、认证课程（Huawei、Cisco、Oracle、

Redhat、云计算运维等）及在线课程。其中认证课程方向，万和既是原厂授

权培训中心同时也是 PROMETRIC 、VUE官方授权考试中心，在“考培一

体双授权”的优势下，万和学员的综合通过率遥遥领先！万和拥有近 5000

平的实训基地，40多位专职讲师和 20多位课程研发专家。2003年以来，

万和凭借多年的培训实施经验，不断向高校输送师资和新技术课程资源，

与苏皖地区 60余所高校建立专业共建、嵌入式人才培养，学徒制培养，实

习实训等校企合作。

2.企业参与办学总体情况

软件精英班授课教师队伍由江苏万和技术专家、培训讲师和常州信息

职业技术学院专业教师组成。江苏万和负责专业课程的教学任务，常驻 3

名企业工程师在校授课，平均每班级每学年授课 600课时以上，同时选派
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专业工程师参与软件精英班学生选拔、就业指导、企业参观、顶岗实习、

毕业设计指导等工作。

校企双方深度合作 5年来，企业发挥自身优势，将软件工程项目内容

与校内课程有机整合，并通过丰富经验的企业工程师授课，大大提高了学

生工程实践能力。通过建立企业工作室，在实践课程的基础上融入职业认

证能力评价体系和专业赛事培训，实现了课证赛融通，在人才培养等和实

习就业方面取得了显著成效。在麦可思公司对我校毕业生的调查反馈中，

软件技术专业成为我校就业竞争力最强的专业之一。

3.企业资源投入

3.1 企业人力资源投入

为了做好校企联合培养，江苏万和每年投入 1名项目经理、3名企业工

程师驻校，全面支持软大精英班及相关专业的课程授课、竞赛、大创项目、

职业证书辅导工作，每个精英班每学年不低于 600 课时的专业课时。

为了更好的监督服务质量，我们还配置了 1名专职教学督导，定期检

查和管理学生学习效果。

为了更好的服务学生的就业，江苏万和为每一届学生提供 2次职业规

划与就业指导课，派企业专家和人力资源主管入校进行就业指导工作。每

年为毕业班学生安排不少于 3次的团队合作、职场礼仪、面试技巧和简历

制作指导。

2024 年，江苏万和驻场工程师团队配置如下：
表 1 项目部团队成员

岗位 姓名 学历

项目经理 苏正坤 本科

技术工程师 赵禹 本科

技术工程师 杨斌斌 本科

技术工程师 陈晓萍 本科
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图 1 职业规划与就业指导课

3.2 校企共同开发教学资源与企业项目

江苏万和苏正坤老师参与职业教育专业教学资源库的建设。

图 2 《资源库后台页面》

江苏万和作为 IT培训行业的头部企业，持续不断和学院分享最新的技

术和教学案例、课程资源，目前包括鸿蒙开发、微服务架构、GaussDB，均

以师资培训、专业讲座、校企合作交流的形式输出。
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4.企业参与教育教学改革

4.1 人才培养

江苏万和选派行业专家和工程师与校内教师团队就软件技术人才培养

的目标、课程设置、教学方法、实践经验等方面进行了深入的讨论。企业

专家根据行业的发展、岗位需求和能力要求的变化，对课程设置、专业技

术方向提出了建设性的意见，并根据岗位能力矩阵提出实践能力培养的具

体方案和措施。

针对软件精英班每年修订培养方案，结合企业能力培养经验，融入企

业文化，团队协作能力，通过鼓励和支持学生参加职业类竞赛和大创项目，

学生参赛率 100%，并要求学生积极参加中高级职业证书考试，提高个人综

合能力。

图 3 人才培养方案论证会议

4.2 专业建设

4.2.1 学科竞赛

2024年 3月，工作室学生司琪同学荣获华为 ICT大赛全国总决赛二等

奖，2024年 12月工作室学生杨成凯荣获华为 ICT大赛江苏省省决赛一等奖

（待公示）。
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表 2 学生竞赛表

赛项名称 获奖学生 校内指导老师

2023-2024 华为 ICT 大赛全国总

决赛二等奖

司琪 韦俊丞

2024-2025 华为 ICT 大赛省赛一

等奖

杨成凯 韦俊丞

图 4 华为 ICT 大赛全国总决赛现场

4.2.2 软件著作权

2024年，指导学生获取软件著作权 1份。

表 3 学生获取软件著作权表

序号 软件名称 著作权人

1
多云日志采集

分析软件
常州信息职业技术学院；季伟祥；朱佳依；卜凡；
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图 5 软著证书

4.2.3 职业证书考试辅导

为了更好的体现学生的职业能力，江苏万和派常驻工程师利用授课外

时间，华为 HCIA职业认证考试的辅导，在企业老师的辅导以及监督下，

学生考证通过率达 90%以上。

图 6 考证辅导现场

4.3 课程建设

4.3.1 共同完成课程交付
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2024年，企业团队全年向学校交付课程 780课时，其中，上半年 392

课时，下半年 388课时。

图 7 授课现场
表 3 课程交付明细表

序号 课程名称 班级 课时 任课教师

1 Spring Boot 项目开发 软件精英 2212 80 赵禹

2 NoSQL 数据库技术 软件精英 2212 48 赵禹

3 人工智能应用开发 软件精英 2212 120 倪彤光/陈晓萍

4 数据库管理与应用 软件精英 2312 64 赵禹

5 Linux 基础 软件精英 2312 40 杨斌斌

6 Web 前端开发 软件精英 2312 40 杨斌斌

7 Java 主流框架项目实战 软件精英 2212 60 赵禹

8 综合项目实践 软件精英 2212 120 赵禹

9 JavaEE 企业级项目开发 软件精英 2312 128 赵禹

10 Web 前端开发框架 软件精英 2312 80 张欢敏

4.3.2 课程资源建设

江苏万和联合校内老师依托华为 ICT学院平台共建学习资源，2024年

已有 605位同学通过华为人才在线平台课程进行学习。
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图 8 华为人才在线平台班级创建

4.4 实训基地建设

江苏万和结合合作专业产业发展需求和场地情况，对接教学环境及住

宿场地的标准标准，进行整体规划建设。
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图 9 校外实训基地及住宿场地

4.5 教材建设

依托 OBE教学理念及江苏万和产教融合生态，江苏万和企业工程师将

产业中的新技术、新工艺、新规范等先进元素纳入教材建设和教学内容，

联合学校教师开发线上线下一体化、内容和形式全面创新的教材资源。

5.助推企业发展

自合作以来，学生就业率一直保持在 96%以上，对口率在 80%以上；

约 50%的毕业生在省内就业，为区域中小微企业培养了高质量的人力资源。

图 10 就业率统计

6.问题与展望

1.合作专业学生没有感受到校企合作的优势。企业讲师团队要求每个企

业讲师要充分发挥自己在企业工作过的优势，将优势充分运用到课程资源

建设服务、师资力量培养和学生管理中，同时还要培养学生的责任心、自

律、严谨、协调与合作、吃苦耐劳等基本品质，让学生提前经历社会实践

的锻炼。
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2.人才培养的个性化与定制化：随着技术的发展和市场的变化，未来的

校企联合培养可以更加注重学生的个性化发展和定制化培养，以满足不同

学生的职业发展需求。

3.产学研合作的深化：校企联合培养不应仅限于人才培养，还可以进一

步深化产学研合作，学校和企业可以共同开展科研项目，将研究成果转化

为实际应用，提高企业的竞争力。

4.引入新的教育技术和方法：随着教育技术的不断发展，未来的校企联

合培养可以尝试引入更多的教育新技术和方法，如在线学习、虚拟现实、

人工智能等，以提高教学效果和学生的学习体验。
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